Ispitna pitanja

Izborni predmet: Modeli socijalne podrške odraslima ometenim u intelektualnom razvoju

1. Promene koje su dovele do razvoja koncepta individualne podrške
2. Promene u očekivanjima vezanim za osobe sa ometenošću
3. Funkcionalna deskripcija ometenosti
4. Prednosti novog modela individualne podrške (‟paradigma podrškeˮ)

5. Službe i podrška zasnovani na potrebama korisnika
6. Inovacije vezane za ‟Model aktivne podrške”

7. Područja i aktivnosti individualne podrške (AAIDD, 2010)

8. Ljudski razvoj kao oblast individualne podrške

9. Aktivnosti koje su u vezi sa životom u kući i aktivnosti koje su u vezi sa životom u zajednici kao oblast individualne podrške
10. Aktivnosti u vezi sa zdravljem i sigurnošću kao oblast individualne podrške
11. Socijalne aktivnosti kao oblast individualne podrške
12. Personalni i socijalni prediktori kvaliteta života u zajednici osoba sa IO

13. Osam najčešćih indikatora kvaliteta života osoba sa IO

14. Pridiktivni faktori životnog zadovoljstva osoba sa IO

15. Kvalitet života porodica osoba sa IO

16. Ciljevi i karakteristike informisanja roditelja dece sa IO

17. Karakteristike informisanja roditelja dece sa IO u našoj sredini

18. Ograničenja u dostupnosti različitih izvora informisanja i načinu njihovog korišćenja

19. Karakteristike formalne i neformalne podrške osobama sa IO u svetu 

20. Danstov model podrške porodici osoba sa IO

21. Zadovoljstvo roditelja u našoj sredini partnerskim odnosom sa defektologom

22. Zadovoljstvo roditelja u našoj sredini formalnom podrškom defektologa prema deci sa IO
23. Karakteristike medicinskog i socijalnog shvatanja ometenosti u kontekstu zapošljavanja osoba sa IO

24. Zaštitne radionice kao model zapošljavanja
25. Kvotni model zapošljavanja

26. Zaposlenost osoba sa IO u svetu i barijere u zapošljavanju
27. Položaj osoba sa IO u odnosu na druge grupe sa poremećajima u razvoju u procesu zapošljavanja

28. Stavovi poslodavaca prema zapošljavanju osoba sa IO

29. Kriterijumi koji utiču na stavove poslodavaca prema zapošljavanju osoba sa IO 
30. Karakteristike socijalnih odnosa zaposlenih osoba sa IO

31. Novinu u zakonskoj legislativi u Republici Srbiji prema Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba sa invaliditetom
32. Male kućne zajednice kao tip stanovanja osoba sa IO

33. Stanovanje uz podršku

34. Ograničenja vezana za koncept stanovanja uz podršku

35. Uticaj broja članova domaćinstva na kvalitet života osoba sa IO

36. Prednosti i ograničenja u kvalitetu života osoba sa IO posle deinstitucionalizacije
37. Istorijski aspekt posmatranja problema seksualnosti osoba sa IO
38. Promene u opštim stavovima prema seksualnosti osoba sa IO
39. Istraživanja stavova prema seksualnosti osoba sa IO
40. Problema seksualnog zlostavljanja osoba sa IO

41. Stavovi prema seksualnoj edukaciji osoba sa IO
42. Novine u odnosu na seksualnost osoba sa IO koje je doneo Pokret normalizacije
43. Kvalitativna razlika u stavovima prema seksualnosti osoba sa UIO i osoba prosečne populacije
44. Samozastupanje kao pojam
45. Principi samozastupanja
46. Modeli samozastupanja
47. Samozastupanje i samopoštavanja
48. Nalazi evaluacije implementacije programa za razvoj samozastupanja
49. Barijere samozastupanja
50. Samozastupanje i samoodređenje
51. Pristupi procesu samozastupanja
52. Uticaj uslova i kvaliteta života na smrtnost osoba sa IO
53. Riziko faktori i grupe u odnosu na stopu smrtnosti kod osoba sa IO
54. Obavezne aktivnosti tranzicionog procesa
55. Ciljevi tranzicionog planiranje od treće godine srednje škole
56. Sastav stručnog tima za  individualno tranziciono planiranje
57. Uloga defektologa u individualnom tranzicionom planiranju
58. Uloga tranzicionih servisa podrške u individualnom tranzicionom planiranju
59. Evaluacija procesa individualnog tranzicionog planiranja
60. Najčešći razlozi neefikasne implementacije tranzicionih programa

